
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลแร� 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต�งตั้งพนักงานเทศบาลตําแหน�งผู�ปฏิบัติงานให�ดํารงตําแหน�งบริหาร 

สําหรับตําแหน�ง  หัวหน�าฝ%ายการโยธา (นักบริหารงานช�าง ๖) 
ของเทศบาลตําบลแร�   อําเภอพังโคน  จังหวัดสกลนคร 

**************************************************** 
ด�วยเทศบาลตําบลแร�  อําเภอพังโคน  จังหวัดสกลนคร  จะดําเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล

ตําแหน�งบริหารท่ีว�าง  โดยวิธีการสอบคัดเลือกเพ่ือแต�งต้ังพนักงานเทศบาลตําแหน�งผู�ปฏิบัติงานให�ดํารง
ตําแหน�งบริหารของเทศบาล  สําหรับตําแหน�ง หัวหน�าฝ+ายการโยธา (นักบริหารงานช�าง ๖) จํานวน  ๑  อัตรา   

อาศัยอํานาจตามความใน ข�อ ๔๕ (๓) แห�งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร   
เรื่อง  หลักเกณฑ7และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  ลงวันท่ี ๑๙  พฤศจิกายน ๒๕๔๕  ประกอบกับ ข�อ 
๖ แห�งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑ7และเง่ือนไขเก่ียวกับ
การสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาล  ลงวันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๗  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมจนถึงป@จจุบัน  
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต�งต้ังพนักงานเทศบาลตําแหน�งผู�ปฏิบัติงานให�ดํารงตําแหน�งบริหารของ
เทศบาล  ดังมีรายละเอียดต�อไปนี้ 

๑.ตําแหน�งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
  ๑. ตําแหน�ง  หัวหน�าฝ+ายการโยธา (นักบริหารงานช�าง ๖)  จํานวน  ๑  อัตรา 

๒.คุณสมบัติของผู�มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
    ๒.๑  ดํารงตําแหน�งพนักงานเทศบาลไม�ต่ํากว�าระดับ ๖  และ 
  ๒.๒ ได�รับปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทานวิศวกรรม

สุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดล�อม   วิศวกรรมก�อสร�าง สถาป@ตยกรรม  
ผังเมือง  ก�อสร�าง  ไฟฟDา เครื่องกล การจัดการงานก�อสร�าง หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดให�เปEนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�งนี้ได� และ 

  ๒.๓ ได�ดํารงตําแหน�งไม�ตํ่ากว�าระดับ ๖ หรือท่ี ก.ท.เทียบเท�าโดยจะต�องปฏิบัติราชการ  ด�านงาน
ช�าง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า ๑ ปG 
๓. รายละเอียดเก่ียวกับตําแหน�ง 

    ๓.๑ หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 
    บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานเทียบเท�ากอง ซ่ึงมีหน�าท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน

สูง หรือในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงาน ซ่ึงเปEนตําแหน�งท่ีมีหน�าท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
เทียบเท�าได�ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานช�างโยธา งานด�านสถาป@ตยกรรมและวิศวกรรม งานตกแต�ง 
บํารุงรักษาสวนสาธารณะ และงานด�านธุรการ งานไฟฟDาสาธารณะ ควบคุมตรวจสอบ การใช�การบํารุงรักษา 

                                                                                            /เครื่อง..... 
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เครื่องจักรกล ยานพหานะ เครื่องมือเครื่องใช�ของหน�วยงานโดยควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ�าหน�าท่ีหรือปกครองผู�อยู�ใต�บังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และต�องใช�ความรู�ความชํานาญงานสูง โดยไม�
จําเปEนต�องมีผู�ควบคุมตรวจสอบ หรือท่ีได�รับมอบหมาย 

         
  ๓.๒ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

            ควบคุมและปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมการออกแบบและก�อสร�างงานโยธา การวางโครงการ
สํารวจวิเคราะห7ข�อมูลเพ่ือใช�ในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาป@ตยกรรม ครุภัณฑ7 และออกแบบงาน
ด�านวิศวกรรมต�าง ๆ ตลอดจนควบคุมการก�อสร�างและซ�อมแซมบํารุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทาง
สถาป@ตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก�อสร�าง การประมาณราคา จัดพิมพ7แบบรูป
รายการต�าง ๆ ดําเนินการประกวดราคา ทําสัญญาจ�าง ควบคุมการก�อสร�าง และตรวจรับงานงวดเพ่ือเบิก
จ�ายเงิน พิจารณาข�อขัดแย�งต�าง ๆ ในด�านงานออกแบบและก�อสร�าง ให�บริการตรวจสอบแบบ รูปและรายการ 
เปEนท่ีปรึกษาในงานออกแบบและก�อสร�างของเทศบาล เพ่ือให�มีคุณภาพได�มาตรฐานสอดคล�องเหมาะสมกับ
ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบก�อสร�างต�าง ๆ ของเอกชนท่ีขอรับอนุญาตปลูกสร�าง ตรวจทางแบบ
ก�อสร�างด�านช�างโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เช�น สะพาน ถนน ท�อระบายน้ํา ทางเท�า คลอง 
อาคาร และสิ่งก�อสร�างอ่ืน ๆ สวนสาธารณะ สํารวจข�อมูลการจราจร สํารวจและทดลองวัสดุ ควบคุมตรวจสอบ
ซ�อมแซมไฟฟDาสวนสาธารณะ ควบคุมการใช�บํารุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช�ของ
หน�วยงานให�ถูกต�องตามหลักวิชาการงานรวบรวมข�อมูลและสถิติ งานสัญญา งานจัดตกแต�งสถานท่ี  ในงานพิธี
ท�องถ่ิน งานราชพิธี งานรัฐพิธี เปEนกรรมการตรวจรับพัสดุ  เปEนกรรมการควบคุมการก�อสร�าง เปEนนายตรวจ
ปDองกันอัคคีภัย เปEนนายตรวจเวรยามสํานักงาน  ตอบป@ญหา และชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับงานในหน�าท่ี เข�า
ร�วมประชุมคณะกรรมการต�าง ๆ ตามท่ีได�รับแต�งต้ัง เข�าร�วมประชุมในการกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน 
พิจารณาวางอัตรากําลังเจ�าหน�าท่ีและงบประมาณของหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ ติดต�อประสานงาน วางแผน 
มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให�คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแก�ไข ติดตามประเมินผล และ
แก�ป@ญหาขัดข�องในการปฏิบัติงานในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 

  ในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงาน ทําหน�าท่ีช�วยหัวหน�าหน�วยงานปฏิบัติงานตามท่ีได�รับ มอบหมาย 

๔. การสมัครสอบและสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
           ให�ผู�ประสงค7จะสมัครสอบคัดเลือก  ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร�อมเอกสารต�างๆ ด�วยตนเอง   
ได�ท่ี  งานการเจ�าหน�าท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลแร�  อําเภอพังโคน  จังหวัดสกลนคร  ต้ังแต�วันท่ี  
๒๖  ตุลาคม  ๒๕๕๘  ถึงวันท่ี  ๖  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘  ในวันและเวลาราชการ (ต้ังแต�เวลา๐๘.๓๐ – 
๑๖.๓๐ น.) โดยผู�สมัครสอบคัดเลือกต�องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว�าถูกต�องครบถ�วนใน
ตําแหน�งท่ีจะสมัครสอบคัดเลือกนั้น  สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได�ท่ีโทรศัพท7 ๐-๔๒๑๖-๔๘๗๖ ติดต�องาน
การเจ�าหน�าท่ี 

 ๕. เอกสารท่ีต�องใช�ในการสมัครสอบ 
๕.๑  ใบสมัครสอบคัดเลือก ตามแบบของเทศบาล (ผนวก ก)    จํานวน   ๑ ชุด 
         /๕.๒ สําเนา.... 
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๕.๒  สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล                        จํานวน  ๑ ชุด 
๕.๓  สําเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง    
       จํานวน ๑  ฉบับ 

  ๕.๔  ใบรับรองแพทย7ซ่ึงแสดงว�าไม�เปEนโรคท่ีต�องห�ามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๓๕)  ซ่ึง
ออกไว�ไม�เกิน ๑ เดือน  นับแต�วันท่ีตรวจร�างกาย    จํานวน  ๑ ฉบับ 

๕.๕  หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีต�นสังกัดอนุญาตให�สมัครเข�ารับการสอบคัดเลือก (ผนวก ข) 
จํานวน   ๑ ฉบับ 

๕.๖  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ผนวก ค)    จํานวน  ๑   ชุด 
             ๕.๗  เอกสารแสดงวิสัยทัศน7การปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีสมัครสอบคัดเลือก โดยให�จัดส�งในวันสมัคร

หรือวันสุดท�ายของการรับสมัคร  จํานวน  ๖  ชุด 
            ๕.๘  หลักฐานอ่ืนๆ เช�น การเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ�ามี) 
 

๖. ค�าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ผู�สมัครสอบคัดเลือกจะต�องเสียค�าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก จํานวน  ๔๐๐ บาท

ค�าธรรมเนียมสมัครสอบจะไม�จ�ายคืนให�เม่ือได�ประกาศรายชื่อว�าเปEนผู�มีสิทธิเข�าสอบแล�ว  เว�นแต�มีการยกเลิก
การสอบครั้งนั้นท้ังหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส�อไปในทางทุจริตให�จ�ายคืนค�าธรรมเนียมสอบให�กับผู�สมัคร
สอบ ท่ีมิได�มีส�วนเก่ียวข�องกับการทุจริตหรือส�อไปในทางทุจริตนั้นได� 
 
๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

      หลักเกณฑ7และวิธีการสอบคัดเลือก  กําหนดคะแนนรวม  ๓๐๐  คะแนน  แยกรายละเอียด  ดังนี้ 
๗.๑  ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน)  
ทดสอบความรู�ความเข�าใจในกฎหมายระเบียบต�างๆ  ท่ีจําเปEนสําหรับตําแหน�ง ตามท่ีระบุไว�

ในมาตรฐานกําหนดตําแหน�งโดยวิธีสอบข�อเขียน  
๗.๒  ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)   
ทดสอบความรู�ความเข�าใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหน�งนั้นโดยเฉพาะ โดยวิธีสอบ

ข�อเขียน (ผนวก ง)                   
๗.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน)   
ทดสอบโดยวิธีการประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งในด�านต�างๆ 

ตามท่ีกําหนดในแบบประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกําหนด และการสอบสัมภาษณ7ต�องนําผลการประเมินของผู�บังคับบัญชามาประกอบการสัมภาษณ7ด�วย 

 
        /๘.การ.... 
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๘. การประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิสอบคัดเลือก 
                   เทศบาลตําบลแร�  จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิสอบคัดเลือก  ในวันท่ี  ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘ 
ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลแร�  อําเภอพังโคน  จังหวัดสกลนคร  และทางเว็บไซต7  www.tambonrae.go.th 

๙. ประกาศกําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีสอบคัดเลือก  และระเบียบเก่ียวกับการสอบ 
คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก จะประกาศแจ�งกําหนดวัน  เวลา สถานท่ีสอบคัดเลือกและระเบียบ
เก่ียวกับการสอบคัดเลือก  ภายใน  ๑๐  วันทําการ  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลแร� อําเภอพังโคน  จังหวัด
สกลนคร และทางเว็บไซต7  www.tambonrae.go.th 

๑๐. เกณฑ>การตัดสิน 
   การตัดสินว�าผู�ใดเปEนผู�สอบคัดเลือกได�ให�ถือเกณฑ7ว�า  ต�องเปEนผู�สอบได�คะแนนในแต�ละภาคท่ี
สอบตามหลักสูตรไม�ตํ่ากว�าร�อยละ ๖๐   ท้ังนี้ให�คํานึงถึงหลักวิชาวัดผลด�วยการสอบคัดเลือกจะต�องสอบตาม
หลักสูตรทุกภาค  แต�คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะกําหนดให�ผู�สมัครสอบ  สอบภาคความสามารถ
ท่ัวไป หรือภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�งก�อน  แล�วจึงให�ผู�สอบได�คะแนนตามเกณฑ7ท่ีกําหนด
สอบในภาคความเหมาะสมกับตําแหน�งต�อไปก็ได� 
 

๑๑.  กรณีการทุจริต 
   ในกรณีท่ีปรากฏว�ามีการทุจริต หรือส�อไปในทางทุจริต  อันอาจทําให�เกิดความไม�เปEนธรรมใน
การสอบคัดเลือก  ให�คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานให�ทางเทศบาลตําบลนาซอทราบ  เพ่ือ
พิจารณาว�าสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริต
หรือส�อไปในทางทุจริตตามแต�จะเห็นสมควร ถ�าหากเทศบาลยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล�ว  ก็จะ
ดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม�  สําหรับผู�ท่ีมีส�วนเก่ียวข�องกับการทุจริตหรือส�อไปในทางทุจริตไม�มี
สิทธิ์เข�าสอบอีกต�อไป 

๑๒. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
   เทศบาลตําบลแร�  จะประกาศผลการสอบคัดเลือกเม่ือได�รับรายงานผลการสอบจาก
คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก   

๑๓.  การข้ึนบัญชีผู�สอบคัดเลือกได� 
เทศบาลตําบลแร�  จะข้ึนบัญชีผู�สอบคัดเลือกไว�ไม�เกิน ๖๐ วัน นับแต�วันที่ได�มีการบรรจุและ

แต�งตั้งผู�ผ�านการสอบคัดเลือกแทนตําแหน�งที่ว�างแล�ว  และผู�สอบคัดเลือกได�ถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี  เม่ือมี
กรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังต�อไปนี้ 

 ๑๓.๑  ผู�นั้นได�รับการแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท่ีสอบคัดเลือกได�ไปแล�ว 
   ๑๓.๒  ผู�นั้นได�ขอสละสิทธิ์ในการแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท่ีสอบคัดเลือกได� 
   ๑๓.๓  ผู�นั้นออกจากราชการไปไม�ว�าด�วยเหตุผลใดก็ตาม  ก�อนท่ีจะได�รับการแต�งต้ัง 
   ๑๓.๔  มีการประกาศข้ึนบัญชีใหม� 
 
                                                                                                    / ๑๓.๕  หาก.... 



� 

 

   ๑๓.๕  หากภายหลังปรากฏว�าเปEนผู�มีคุณสมบัติไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ี
จะสอบคัดเลือกนั้น 
   ๑๓.๖  เม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนครมีมติเรื่องดังกล�าวเปEนอย�างอ่ืน  
กรณีมีข�อสงสัย  ให�ถือคําวินิจฉัยของเทศบาลตําบลนาซอเปEนท่ีสุด 

๑๔. การบรรจุแต�งตั้ง 
 ผู�สอบคัดเลือกได� จะได�รับการบรรจุแต�งตั้ง ณ เทศบาลตําบลแร� ไม�ก�อนวันที่ได�รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร 

จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน                                                             

              ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 
 

     (นางครสวสรรค7    สุพัฒนานนท7) 
     นายกเทศมนตรีตําบลแร� 

 
 
 
 
 

 


